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Mitarbeiter (m/w/d) zur Betreuung der Teilnehmer
unseres HausNotrufService in geringfügiger
Beschäftigung (Mini-Job / 520 €-Job)

Stellenbeschreibung

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) gehört zu den größten Sozialverbänden im Kreis Ahrweiler. Bei uns wird
Service groß geschrieben!

Im Netzwerk mit unseren Sozialen Servicezentren mit dem Schwerpunkt des ambulanten PflegeService und
dem BetreuungsService für Kranke und Demenzpatienten sowie unserem Rettungsdienst und
Krankentransport sind wir kreisweiter Leistungserbringer eines HausNotrufService.

Mit dem HausNotrufService ermöglichen wir kranken oder eingeschränkten Mitbürgern ein eigenständiges
Leben in der vertrauten Umgebung des eigenen Zuhauses. Durch ein am Telefonnetz angeschlossenes
automatisches Verbindungsgerät und einem dazugehörigen Notrufsender sind die Nutzer unseres
HausNotrufService im Notfall nur einen Knopfdruck von der fachlichen Hilfe des DRK entfernt.

Wir bieten Ihnen:

Die Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team
Einen interessanten, abwechslungsreichen und unbefristeten Arbeitsplatz in geringfügiger
Beschäftigung (Mini-Job / 520 €-Job)
Vergütung nach DRK-Tarifvertrag
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit interessanten Zusatzleistungen
Bei Krankheitsfällen während Auslandsaufenthalten kostenfreier RückholService in Kooperation mit
dem DRK-Flugdienst
DRK Mitarbeitervorteile durch Rahmenverträge bei verschiedenen Firmen

Wir wünschen uns von Ihnen:

Bereitschaft, eine nicht vorhandene medizinische Grundqualifikation kurzfristig beim DRK zu
erwerben (Erste Hilfe und Sanitätsdienstausbildung)
Optimalerweise eine Ausbildung in einem medizinischen Assistenzberuf (Alten- bzw. Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer/in, Rettungshelfer/in oder höherwertige Ausbildung für den Rettungsdienst,
mindestens jedoch eine Sanitätsdienstausbildung)
Freundliches und verbindliches Auftreten
Flexibilität, Engagement und Teamfähigkeit
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B (früher Klasse 3)
Bereitschaft zur Übernahme von Nacht- Feiertags- und Wochenenddiensten incl. Rufbereitschaften
Bereitschaft zur Teilnahme an aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildungen
Identifikation mit den Grundsätzen der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung

Ihre Aufgaben in unserem Team:

Eigenständige Durchführung von Service- bzw. Hilfeleistungen bei unseren HausNotruf-Teilnehmern
Ggf. Verständigung und Überbrückung der Zeit bis zum Eintreffen unseres Rettungsdienstes
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Unterstützung unseres Rettungsdienstes bei von Ihnen veranlassten Einsätzen

Sollten Sie Interesse an einer langfristigen Mitarbeit in unserem DRK-Kreisverband haben, senden
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne auch als PDF-Datei per E-Mail, an:

Kontakt
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